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HIIRIA JA IHMISIA — Opettajien paketti

Paivi Aro, Virpi Matala, Qili Sainila, Hilpi Luukkonen, Heli Alku ja Disa Kamula

John Steinbeckin Hiirié ja ihmisié on kertomus suuresta unelmasta, kaiken
ylittavasta ystavyydesta ja niista ihmisista, jotka eivat koskaan sulaudu joukkoon.
Naiden tehtavien tavoitteena on syventaa naytelman katsomiskokemusta ja
herattaa ajatuksia klassikon uudesta tulkinnasta ja teoksen suurista teemoista.
Tehtavat ovat helposti yhdistettavissa lukion didinkielen kursseihin.

Tehtdvapaketin rakenne

| Keskustelu teatteriesityksesta.....couiiviiiiiieiieece e
1T 0 4] o
11T Yo PP
R 1 =] 0 1
o111 2111 = TN U o o | PR

Il Asiapuheet, puheenvuorot ja dramatisoinnit.......cccccoeiiviiiiiiiieiiie e,

1 Vaittely Nnaytelmasta ...

IV INEUVOTEEIU ..o

V Kielen ja tyylin @nalyysi ..o

VA B 1 Lo T A I €= 0 = AV - P

VI EIQytyva KatSOMINEN ... e e e e e e e e e e e e e



I Keskustelu teatteriesityksesta

Henkilot

1) Henkilokuva ja nayttelijasuoritukset

Suora informaatio:

Epasuora informaatio:

George

Lennie

a) henkilon suora itseanalyysi
b) henkilon/henkildiden kuvaus toisesta henkilosta

a) katsojan johtopaatokset siitd, miten henkilé puhuu
itsestdaan

b) johtopaatokset henkilon ulkoisen kayttaytymisen ja
tekojen perusteella

c) johtopaatokset henkilon puheiden ja tekojen valisesta
suhteesta

d) johtopaatokset siita, miten henkilot kayttaytyvat toisiaan
kohtaan

Karjatilan isanta, pomo

Curley
Slim
Carlson
Whit
Candy

Crooks

Vanha apumies

Curleyn vaimo



Keskustelun jalkeen voidaan tehda myds toiminnallinen Kuuma tuoli — tehtava,
jonka tavoitteena on syventaa roolihenkildiden analyysia ja sanallistaa ryhmaldisten
hiljaista taustatietoa.

TOIMINNALLINEN TEHTAVA: Kuuma tuoli

Ohjaaja on kirjoittanut roolihenkildiden nimia lapuille (George, Lennie, Curley,
Curleyn vaimo...). Oppilaat on jaettu pieniin ryhmiin. Jokainen ryhma ottaa yhden
lapun ja keskustelee siina olevasta henkilosta hetken. Sen jalkeen ohjaaja pyytaa
jokaisesta ryhmasta yhden vapaaehtoisen istumaan luokan edessa oleviin tuoleihin.
Kukin heista ottaa roolin, joka oli oman ryhman lapulla. Muut osallistujat ja ohjaaja
esittavat tuoleissa istuville kysymyksia, joihin he vastaavat roolissa. Roolihenkil6lta
kysytaan kysymyksia hanen taustastaan, ajatuksistaan, tunteistaan jne. Tuolilla
istuva henkil6 vastaa kysymyksiin roolihenkiléna. Kuumassa tuolissa vastataan
suoraan niin kuin ajatellaan. Ohjaaja voi myos olla mukana kuumassa tuolissa ja
vastata roolissa kysymyksiin.

2) Henkil6iden roolit ja kehitys
a) Yksilollinen tila

Sukupuoli, ika, pituus, paino, hiusten ja silmien vari, ruumiinrakenne, ulkonako,
heikkoudet (fyysinen vamma, sairaudet), perinnoélliset taipumukset, ominaisuudet,
taipumukset, lahjakkuudet, kompleksit (paahanpinttymat, estot, pelot),
elamanasenne, temperamentti, turhaumat, pettymykset, kunnianhimo,
kiinnostuksen kohteet, itsensa ilmaiseminen, aanenkaytto, idiolekti; luonne?

b) Ryhmasuhde

Henkilon asema perheessad/ryhmassa, suhde perheen/ryhman jaseniin, kotiolot,
siviilisaaty, sosiaalinen luokka, koulutus, ammatti,
uskonto/ideologia/moraalikasitykset, rotu, kansalaisuus, yhteiskunnallinen asema,
kielen rekisterit, kayttaytymismallit; kayttaytyminen ryhmassa?



c) Yhteisosuhde

Ulkopuoliset kontaktit, ongelmat, ristiriidat, uhkat,
sopeutuminen/sopeutumattomuus, sisdisen vastarinnan manifestaatiokeinot
(kielenkayttd ym.), henkilot aatteiden, arvojen yhteiskunnallisten ryhmien,
joukkojen edustajina; hahmon tehtava teoksen maailmassa?

3) Vertailua, arviointia, tulkintaa
a) Vertaile valitsemiasi henkil6ita pelkdan naytelmaesityksen perusteella.

b) Vertaile mielikuvaasi henkilostd/henkildista naytelman katsomisen ja romaanin
lukemisen perusteella. Noudattaako teatterin tekijoiden tulkinta alkuteoksesta
saamaasi mielikuvaa? Mita yhtaldisyyksia/ eroja alkutekstin ja ndytelman valilla on?
Mita puolia itse olisit tuonut esiin naytelman henkilékuvauksessa? Mita piirteita itse
olisit korostanut tai vahentanyt henkilon/henkildiden persoonassa/persoonissa?

c) Milla nayttamoteknisilla keinoilla (puvustus, lavastus, musiikki, valaistus,
daniefektit, kirjallinen materiaali) henkil6kuva syveni? Miten tassa oli onnistuttu?

d) Mihin mielestasi kirjailija on tarvinnut luomaansa henkilohahmoa?

e) Mika on naytelman paateesi henkilokuvauksen perusteella?
Maailmankatsomuksellinen suositus?

Miljoo

Millaisia teatterin keinoja kaytettiin naytelman

1) tapahtuma-ajan ja paikan ilmentamiseen

ajankohta/ajankohdat, kesto, aikavali, paikat; siirtymat

2) sosiaalisen miljodn ilmentamiseen

kulttuuritermit, yhteiskuntaluokat, asenteet, ennakkoluulot, aatteet

3) tunnelman luomiseen?



TOIMINNALLINEN TEHTAVA: Liioittelupiiri

Millaisesta paikasta/miljo6std hahmot unelmoivat? Enta mita tarkoittaa luuserius?
Mita se on? Onko luuserius sitd, etta ei ole enaa haaveita? Unelmilla on elamaamme
valtava vaikutus. Tehdaan ”Liioittelupiiri”-harjoite unelmista, jossa ollaan yhdessa
ringissa ja tarkoitus on liioitella yksi kerrallaan edellisen puhujan lausetta. Vuoro
kiertdaa myotapaivaan. Aloitetaan aivan pienista haaveista ja yksi kerrallaan
kasvatetaan haaveet valtavan suuriksi.

Rakenne

Millainen on naytelman kompositio ja rakennetyyppi: perinteinen/moderni;
naytokset, kohtaukset; ajan, paikan ja toiminnan yhteys/ muodon avoimuus;
lineaarisuus/komplementaarisuus/metaforisuus; objektiivisuus/subjektiivisuus;
jannitteen yllapito, kliimaksi, kddnteet, muutoksen tuova kaanne, toistot muodon
luojina, ennakoinnit, takaumat?

TOIMINNALLINEN TEHTAVA: Improvisaatio pienryhmissa

Valitaan naytelmasta 4-6 ryhmalaisten mielesta olennaista kohtausta. Pienryhmat
esittavat improvisoiden omat tulkintansa naista kohtauksista. Tassa harjoituksessa
voidaan kayttdaa myos roolin vaihtoa, jolloin esim. Georgen ja Lennien rooleja
vaihdetaan ratkaisevalla hetkella.

Harjoitukseen voi lisata myos forumteatterin elementteja, jossa pienryhma esittaa
kohtauksen uudelleen. Kun joku katsojista ajattelee, etta kyseisessa tilanteessa voisi
toimia toisinkin, han kohottaa katensa tai hihkaisee. Kohtaus uusitaan. Myos
vaihtoehtoisen toimintatavan esittaja voi tulla kohtaukseen mukaan ja kokeilla
muutosta kaytannossa. Kohtausta voidaan myos kelata eteenpain tai se voidaan
toistaa hidastettuna - myos uusia henkildhahmoja voidaan tuoda mukaan uutta
ratkaisua etsittaessa.



Toiminta, juoni

Mitka ovat naytelman paatapahtumat?
Mika on naytelman tarina: mita tapahtui? Enta juoni: miksi tapahtui?

Selitd, miten ja miksi ristiriidat johtavat konfliktiin. Mitka olivat loppuratkaisun
todelliset syyt? Ota huomioon tapahtumien historiallis-maailmankatsomuksellinen
ymparisto.

Juonellistamisen kautta tulee tulkituksi koko naytelman viesti aikalaislukijoille ja
nykykatsojalle seka -lukijalle.

TOIMINNALLINEN TEHTAVA: Vaihtoehtoinen lopetus — Lennien oikeudenkiynti
Naytellaan yhdessa fiktiivinen oikeudenkaynti Lennieta vastaan, jos hanet olisi saatu
kiinni. Ryhmalaiset esittavat henkilohahmoja: Lennie, asianajaja, syyttdja, todistajia
(George, Curley, muita kylaldisid), tuomari ja lautamiehet. Tata harjoitusta voi
puvustaa kevyesti (esimerkiksi tuomarille musta hattu paahan). Toinen ryhma voi
naytella Georgen oikeudenkaynnin. Yhteiskuntaopin tietoutta Suomalaisesta
oikeuslaitoksesta voidaan kayttaa taman harjoitteen apuna, harjoitteen voisi tehda
esimerkiksi oikeustalovierailun jalkeen.

I Asiapuheet, puheenvuorot ja dramatisoinnit

Opetetaan etukateen, miten informatiivinen puheenvuoro pidetaan. Katsellaan
naytelma, ja ndytelman katsomisen jalkeen pienryhmissa pohditaan, mista voisi
pitdaa puheenvuoron, esimerkiksi kirjapuheenvuoron. Tehdaan ryhmassa tai
opettajajohtoisesti kirjapuheenvuoron jasentelyja. Suullisesti voidaan tehda myds
juonen referointiharjoituksia ja elaytyvan kuvailun harjoituksia (kuvaustyypit) seka
dramatisointeja romaanin katkelmista.

TOIMINNALLINEN TEHTAVA: Liikkumattomat patsaat

Tehddan naytelman tarkeat kohtaukset lilkkkumattomina patsaina ryhmissa.
Paatetaan ryhmissa, mika oli ndaytelman kaannekohta ja tehdaan se patsaana.
Patsaat voivat olla eri kohdista. Keskustellaan erilaisista tulkinnoista.



I1I Viittely naytelmasti

Ennen naytelman katsomista jaetaan luokka vaitteen puolustajiin ja torjujiin.
Annetaan vaite etukdteen. Naytelman katsomisen jalkeen jarjestetaan
massavaittely.

Esimerkkeja vaitteista:

a) George pitda Lennieta kaverina vain sen vuoksi, ettd han kuvittelee hyotyvansa
Lenniesta jotenkin.

b) Georgen ratkaisu lopussa on hyvaksyttava teko.
c) Naytelman nimi Hiiria ja ihmisida on osuva.
TOIMINNALLINEN TEHTAVA: Kaksi ryhmaa — kaksi roolia

Kaksi henkiloa (esim. George ja Lennie tai Curley ja Curleyn vaimo tai Curleyn vaimo
ja Lennie...) ovat vastakkain ja muu ryhma jakaantuu kahdeksi ryhmaksi heidan
taakseen. Ryhman jasenet kuiskaavat vuoronperaan ”edustajilleen”, mita naiden
tulee sanoa vastapaata olevalle henkil6lle. Henkil6 toimii ryhman aanitorvena.

IV Neuvottelu

Katsotaan naytelma ja sen jalkeen tehdaan neuvotteluharjoitus esimerkiksi
seuraavista aiheista:

a) Neuvotelkaa, miten pomon poika Curley ja Lennie l6ytaisivat sovun.

b) Olette ryhma ja mietitte, mita Lennien tulevaisuuden suhteen pitdisi tehda sen
jalkeen, kun han on tavannut Curleyn vaimon.

c) Candy, Lennie ja George neuvottelemassa yhteisen maatilan ostamisen
rahoittamisesta.



V Kielen ja tyylin analyysi
Erittele ndaytelman retoriikkaa. Millaisia erilaisia vaikuttamisen keinoja henkil6t
kayttavat? Etsi esimerkkeja huumorin lajeista: koomisuus, ironia, satiiri jne.

Miten romaanin ja ndytelman huumori rakentuu?

Mitd tyylisuuntaa/mita tyylisuuntia teos edustaa? Perustele paatelmasi
henkildvalinnoilla, tapahtumilla, rakenteella, kerrontatekniikalla ym.

TOIMINNALLINEN TEHTAVA: Kohtauksia eri tyylilajeilla

Nadytelman kohtauksia voidaan kokeilla esittaa myos eri tyylikeinoin: antiikin teatteri
kuoroineen ja naamioineen, commedia dell’arte, brechtildinen teatteri
vieraannuttamiskeinoineen (esimerkiksi valiin laulua, kertojan selostusta),
saippuaooppera, slapstick-komedia, tanssiteatteri, performanssi... Tama harjoitus
voi jossain vaiheessa keventda raskaan aiheen kasittelya.

VI Kirjoitustehtivia

1. Naytelman katsomisen jalkeen kirjoitetaan arvostelu.
2. Naytelman katsomisen jalkeen kirjoitetaan vastine.

3. Naytelman katselemisen jalkeen verrataan eri lehdissa ilmestyneita arvosteluja, ja
nain opetetaan, miten arvostelu tehdaan.

4 Naytelman katsomisen jalkeen pidetaan tekstitaidon koe, jossa vertaillaan kahden
arvostelun vaikuttamistapoja tms. Tekstitaidon vastauksia voidaan laatia myds
henkilo- ja miljookuvauksesta seka naytelman sisallosta ja rakenteesta.

5) Elokuvan katsominen ja vertailu ndytelmaan. Miten ndytelma ja elokuva eroavat
toisistaan? Miettikaa elokuvan ja teatterin ilmaisukeinojen eroja?

6) Vertaa kirjan ja ndayttamosovituksen tyylida. Miten nayttamaosovitus erosi omista
mielikuvista, jotka syntyivat kirjan lukemisen aikana?



7) Kirjan lukeminen ennen naytelmaa, teoksen kasittely ja naytelman katsomisen
jalkeen vertailu, miten kasikirjoitus on toteutettu.

8) Elokuvan katsominen ennen ndytelmaa jolloin elokuva voidaan pysayttaa myos
ennen loppuratkaisua, jonka jalkeen oppilaat voivat kirjoittaa tarinalle oman
loppunsa.

9) Laadi naytelman tulkinta jotakin kirjallisuuskriittista tai itse kehittelemaasi
nakokulmaa hyodyntaen.

VI Eldytyvi katsominen

Teatterikaynti ilman tehtavapakkoa sopii ryhmalle, joka kay harvoin tai ensimmaista
kertaa teatterissa. Kaynnin jalkeen on hyva pitaa vapaamuotoinen
palautekeskustelu, johon voi pyytaa mukaan myos jonkun nayttelijan tai ohjaajan.
Hiiria ja Ihmisia naytelman ohjaaja Tommi Auvinen on mahdollista kutsua tallaiseen
tilaisuuteen ennakkoon sovittaessa.

Eldaytymista voi helpottaa myds tutustuminen Tampereen Teatterin kulissien taakse.
Teatterikierroksia jarjestetaan sopimuksen mukaan ma—pe klo 15-17.

My0s Hiirid ja ihmisid -draamatehtavat antavat virikkeita naytelman kasittelyyn.
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